
 

 

 

 

 

Preis für hervorragende Hochschularbeiten in der bAV 

Hochschulabsolventin des Campus Instituts für herausragende Abschlussarbeit mit 
bAV-Preis prämiert; weitere Kommilitonin mit dem Sonderpreis Nachhaltigkeit in der 
Altersvorsorge ausgezeichnet 

 

Bayreuth, 02.05.2023 

„Das Spannungsverhältnis zwischen Arbeitsrecht und Versicherungsvertragsgesetz – die 
Anwendung des § 3 BetrAVG bei Direktversicherungen“ lautet der Titel der Abschlussarbeit 
von Christina Robering, bAV-Betriebswirtin (FH), an der Hochschule Koblenz, die jetzt mit 
dem bAV-Preis der Stuttgarter Versicherung ausgezeichnet wurde.  

 

Der mit 1.000 € dotierte Preis der Stuttgarter wurde im Rahmen des Alumnitreffens der 
Betriebswirt:innen am 24.04.2023 am Karriere Campus der Swiss Life AG in Hannover  
vergeben. Dr. Henriette Meissner, Geschäftsführerin der Stuttgarter Vorsorge-Management 
GmbH, hob in ihrer Laudatio hervor, dass die Preisträgerin in überzeugender Weise nicht nur 
theoretisch das komplexe Fachgebiet durchdrungen hat, sondern auch den Transfer in die 
Praxis leisten konnte. 
 

Mit dem Sonderpreis der Stuttgarter Versicherung für Nachhaltigkeit in der Altersvorsorge 
wurde Annegret Heinze, bAV-Betriebswirtin FH, für ihre Arbeit dem Titel „Die Maklersicht: 
Implementierung einer Nachhaltigkeitsstrategie gemäß TVO“ ausgezeichnet. Diese gäbe 
fundierte Handlungsempfehlungen für Maklerbetriebe, so Meissner in ihrer Würdigung. 

 

Im Namen des Campus Institut, das die Ausbildung an der Hochschule Koblenz seit fast 20 
Jahren begleitet, übergab Nils Keller den Preisträgerinnen Bildungsgutscheine über jeweils 
15 Stunden IDD-konforme Weiterbildung. Damit können die Preisträgerinnen ein Jahr lang 
ihrer Weiterbildungsverpflichtung kostenlos nachkommen. Vom Verlag 
Versicherungswirtschaft erhielten die ausgezeichneten bAV-Betriebswirtinnen obendrein ein 
digitales Jahresabo des Moduls „bAV- und Vorsorge-Kompass“. 

 

PRESSEMITTEILUNG 



 

 
Die beiden Preisträgerinnen Christina Robering (links) und Annegret Heinze (rechts)  

mit Produktmanager der DMA Nils Keller. 
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Über die Deutsche Makler Akademie (DMA) 

Die Deutsche Makler Akademie wurde im Jahr 2006 gegründet. Sie positioniert sich als 
Spezialist in der Aus- und Weiterbildung von Maklern und Mehrfachagenten. Dazu bietet sie 
ein umfassendes Bildungsprogramm, das auf die speziellen Anforderungen unabhängiger 
Vermittler in der Assekuranz- und Finanzdienstleistungsbranche zugeschnitten ist. Die DMA 
steht für höchste Qualität und Neutralität sowie für ein praxisnahes Bildungsangebot.  
 
Die eLearning @kademie kombiniert interaktives, zeit- und ortsunabhängiges Lernen mit 
dem bestehenden Seminarangebot. Sie bietet allen Interessierten eine virtuelle Plattform, um 
sich zu informieren, untereinander auszutauschen oder webgestützte Trainings und 
Seminare flexibel zu absolvieren. 
 

Über das CAMPUS Institut 

Seit 2003 werden am CAMPUS Institut in Zusammenarbeit mit den staatlichen 
Hochschulen Schmalkalden und Koblenz die weiterbildenden Studienprogramme 
Finanzfachwirt/-in (FH) und Betriebswirt/-in für betriebliche Altersversorgung (FH) angeboten. 
Darüber hinaus ist der Sachkundelehrgang Rentenberater/-in im Programm. Das Campus 
Institut ist seit 2023 die Hochschulmarke der DMA. 
 


