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Ilhre Expertise — lhr Erfolg!

Als unabhangige/-r Rentenberater/-in eroffnen Sie sich vielfaltige
Chancen. Mit unserem zertifizierten Lehrgang erhalten Sie nicht nur
das notwendige Fachwissen, sondern auch die praxisnahen Fahigkei-
ten, um sich erfolgreich als Rentenberater/-in zu etablieren.

.............

...........

Exzellente
Karrierechancen

Als Rentenberater/-in werden Sie zu
einem/-r gefragten Experte/-in im
Bereich des Sozialrechts. Ihre
Fahigkeiten werden in Bereichen wie
der Renten- und Sozialberatung, aber
auch in der Unterstitzung bei
Altersvorsorgefragen, geschatzt.
Profitieren Sie von der steigenden
Nachfrage nach unabhangiger
Beratung und positionieren Sie sich in
einem zukunftssicheren Berufsfeld.

................................

........................

Vertretungsrecht vor
Sozialgerichten

Als Rentenberater/-in haben Sie das
exklusive Recht, Ihre Mandanten
auch in Rentenstreitigkeiten vor

Sozial- und Landessozialgerichten
zu vertreten. Diese Befugnis ver-
schafft Ihnen einen entscheidenden

Wettbewerbsvorteil und erweitert Ihr

Dienstleistungsspektrum erheblich.

................................

Unabhangige Beratung
auf Augenhohe

Anders als Angestellte der Deutschen
Rentenversicherung oder Versiche-
rungsunternehmen bieten Sie
unabhdngige und objektive Beratung
an. lhre Mandanten verlassen sich auf
lhre individuelle Analyse, die weit tber
die ublichen Standards hinausgeht,
und schatzen mal3geschneiderte
Ldsungen fr ihre personliche
Situation.

................................

MaRgeschneiderte
Losungen fiir komplexe
Falle

Sie identifizieren Rentenlticken und
helfen Ihren Mandanten, ihre
Rentenanspriiche zu maximieren.
Dazu gehort auch die Beratung in
Spezialfallen wie vorzeitigem
Renteneintritt oder der Berlicksichti-
gung von Auslandszeiten.

................................

...........

............

Fundiertes
Fachwissen

Erhalten Sie tiefgehende Einblicke in
die gesetzliche Rentenversicherung
und das Sozialversicherungsrecht. Mit
diesem Lehrgang sind Sie bestens
vorbereitet, um lhre Mandanten in
komplexen Rentenfragen kompetent
zu beraten. Themen wie die betriebli-
che Altersversorgung (bAV) werden
zusdtzlich gestreift, um Ihnen einen
umfassenden Uberblick zu geben.

................................

.......................

Langfristiger
finanzieller Vorteil
fiir lhre Mandanten

Durch Ihre unabhangige Beratung und
Rentenoptimierung konnen |hre
Mandanten erhebliche finanzielle
Vorteile erzielen. Sie unterstitzen sie
dabei, bestmdglich fir ihre Zukunft
abgesichert zu sein.

................................



Haufig gestellte Fragen von Teilnehmern
zum Sachkundelehrgang Rentenberater/-in

Nils Keller

Die Nachfrage nach dem Sachkundelehrgang Rentenberater/-in ist Ihren
Aussagen nach hoch. Wer hat sich denn bisher angemeldet?

Der Lehrgang wendet sich an Personen, die eine hochqualifizierte haupt- oder
nebenberufliche Tatigkeit als Rentenberater/-in anstreben. Hierzu zahlen vor allem
Versicherungs- und Bankkaufleute, Sozialversicherungsfachangestellte, Steuer- und
Rechtsfachwirte, Steuerberater und Rechtsanwadlte sowie bAV- und Personalexper-
ten.

Die meisten Anmeldungen kamen bisher von Mitarbeitern und Flihrungskraften aus
Versicherungsunternehmen, freien Beratern und von Maklern. Inzwischen haben wir
so viele Teilnehmer erfolgreich durch den Lehrgang gefiihrt, dass es seit 2022 ein
jahrliches Alumnitreffen gibt.

Welche Chancen und welche Zielgruppen eroffnen sich den kiinftigen
Rentenberater/-innen?

Als unabhangige/-r Rentenberater/-in gehort zu Ihrem Aufgabenspektrum

die Erstellung von Versorgungswerken in der bAV, das Ausarbeiten von Altersteilzeit-
modellen und Vorruhestandsregelungen fiir Unternehmen und deren Mitarbeiter/-
innen.



Rentenberatung und Versicherungsvermittlung dirfen nicht von demselben Unter-
nehmen durchgefthrt werden. Das RDG erlaubt einem/-r Rentenberater/-in lediglich
Nebenleistungen in Zusammenhang mit Tatigkeiten wie einer Testamentsvollstre-
ckung, der Haus- und Wohnungsverwaltung und einer Fordermittelberatung.

Bei allen anderen Rechtsdienstleistungen sieht der Gesetzgeber eine ,Unvereinbar-
keit mit einer anderen Leistungspflicht” und schreibt daher eine Trennung der
Anbieter vor.

Im Mittelpunkt des Lehrgangs steht selbstverstandlich die Rentenberatung in der
Praxis. Zu den Fachgebieten, die gelehrt werden, gehoren Grundlagen und Aufbau der
gesetzlichen Sozialversicherung mit Schwerpunkt Rentenversicherung, das Verfah-
rens- und Prozessrecht sowie das breite Aufgabenspektrum eines/-r Rentenbera-
ters/-in. Erklart werden die Kollisionen von verschiedenen Sozialleistungen, sowie
die Auswirkungen von anderen moglichen Ansprichen.

Fur einen Rentenberater ist es aus unserer Sicht wichtig, neben der 1. Saule der
Altersvorsorge auch die zweite Saule, die bAV, zu kennen. Diese aber in die eigentli-
chen Lehrveranstaltungen zu integrieren erweist sich als schwer und fur Teilneh-
mer:innen nicht sinnvoll, da es fast immer so ist, das bei allen Teilnehmer:innen ein
sehr heterogenes Wissen, die bAV betreffend vorhanden ist. So kann das zielgerich-
tete, individuelle bAV-Seminar ausgewahlt werden.

Die kompletten Ablaufplane finden Sie auf unserer Homepage:







Einstiegsveranstaltungen

Vertiefendes,

vertrieblich orientiertes

Zusatzwissen

Campus
Institut

Betriebliche Vorsorge

Deutsche
Makler
Akademie

Sachkundevoraussetzung

Spezialwissen, um als Rechtsbeistand
die breite bAV-Palette auf dem Gebiet
betreffend der gesetzlichen RV
tatig zu sein
— T ——
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Lehrgangsinhalte

Gesetzliche Grundlagen

Sozialversicherung

THEORIE

Solidaritatsprinzip in der
Sozialversicherung

Rechtliche Vertiefungen und
deren praktischer Bezug

1. Gesetzliche Grundlagen

» System der sozialen Sicherung in der
Bundesrepublik Deutschland
» Aufbau und Gliederung der sozialen
Sicherung (SGB | bis SGB XII)
» System der sozialen Sicherung
» Verfahrensrecht
» \erwaltungsverfahrensrecht
» Prozessrecht

2. Sozialversicherung

= Allgemeiner Aufbau der Sozialversicherung
in der Bundesrepublik Deutschland
» Gesetzliche Rentenversicherung
» Behinderten- und Rehabilitationsrecht
» Rentenrechtliche Zeiten in der gesetzlichen Renten-
versicherung
» Allgemeine Rentenarten
» Erwerbsminderungsrente
» Mini- und Midijob in der Rentenversicherung
(Versicherungspflicht & -freiheit, Aufstockung &
Verzicht )
» Gesetzliche Krankenversicherungen
» Gesetzliche Pflegeversicherung
» Gesetzliche Unfallversicherung

Rentenberatung in der Praxis

Gesetzen

PRAXIS

Aktuelle Themen aus der bAV

3. Solidaritatsprinzip in der Sozialversicherung
Finanzierungs- und Versicherungslosungen heute und
zukinftig
« Uberblick: Status Quo der Sozialversicherung in der
Bundesrepublik Deutschland
= \Vertiefung: Welche Moglichkeiten derFinanzierungs- und
Versicherungslésungen in der Bundesrepublik Deutschland

wird es zukinftig geben

4. Rechtliche Vertiefungen und deren
praktischer Bezug

» Leistungsrecht
= Wartezeiten
» Theoretische Grundlagen
» Praktische Anwendung von Wartezeiten in der
Rentenberatung
= Sonstige Anspruchsvoraussetzungen
» Theoretische Grundlagen
» Praktische Anwendung von sonstigen Anspruchs-
voraussetzungen in der Rentenberatung
» Versorgungsausgleichsgesetz
» Berufsstandischen Versorgungswerke

Zielgerichtete Nutzung von



................................................. pRAXIS .................................................

1. Rentenberatung in der Praxis

Status und Ethik von Rentenberatern
Tatigkeitsfeld von Rentenberatern
Rahmenbedingungen fir Rentenberater
Leistungen von Rentenberatern
Auslibung der Tatigkeit als Rentenberater
Rentenentwicklungen seit der Einflihrung der gesetzlichen
Rentenversicherung
» \erfahrensgrundsatze
» Ablauf sozialrechtlicher Leistungsantrage
» Ablauf sozialrechtlicher Verwaltungsverfahren
Berechnungen (inkl. Auswirkungen des
Versorgungsausgleichs und Rentensplitting)
» Gesetzliche Rentenversicherung
» Berechnung von Renten
» Berechnung von Rentenanspriichen
» Gesetzliche Unfallversicherung

» Auswirkung von anderen Anspriichen
» Kollisionen von Sozialleistungen
» Ausschluss- und Anrechnungsregelungen
» Erstattungsanspriche
» Hinzuverdienstgrenzen

2. Aktuelle Themen aus der bAV

3. Zielgerichtete Nutzung von Gesetzen

...................................................................................................................
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Referententeam

Unsere, in dem Sachkundelehrgang eingesetzten, Referenten sind

nach § 4 Abs. 2 RDV qualifiziert oder weisen gleichgelagerte Qualifika-

tions- und Wissensschwerpunkte nach.

Ingo Kluska

studierte an der Fachhochschule des Bundes fir 6ffentliche
Verwaltung in Berlin. Danach ist er nach Baden-Wirttem-
berg in den Beratungsdienst der ehemaligen BfA, spater
Deutschen Rentenversicherung,gegangen. Er konnte dort
14 Jahre Erfahrungen sammeln. Im Jahre 2014 wechselte er
in die Abteilungsleitung und ist dort seitdem schwerpunkt-
malig mit der Qualitatssicherung im AuB-Dienst betraut.

DARIUSCH KUNZE

Herr Kunze ist Diplom-Verwaltungswirt (FH) bei der
Deutschen Rentenversicherung. Nach seiner langjahrigen
Tatigkeit im Auslandsrentenbereich ist er seit 2010
hauptamtlicher Ausbilder im Ausbildungsreferat. Dabei ist er
fur die Planung sowie Durchfiihrung der fachbezogenen
theoretischen und praktischen Ausbildung der Auszubilden-
den zustandig. Er ist Fachdozent fiir die spezifische
Unterrichtserteilung der ,Rentenberechnung” in der Aus-
und Weiterbildung. Im Rahmen der Erwachsenenqualifizie-
rung ist er seit 2011 als Fachdozent fiir unterschiedlichste
Themenbereiche bei Grund- und Aufbauseminaren fiir
Mitarbeiter der Versicherungsamter und Gemeindeverwal-
tungen tatig. Seit 2012 ist er Lehrbeauftragter der
Hochschule fir 6ffentliche Verwaltung Ludwigsburg im
Bereich des Fremdrentengesetzes und der Rentenberech-
nung.

JAN KRAUSS

ist Richter am Landessozialgericht. Im Anschluss an sein
zweites juristisches Staatsexamen in Minchen, begann Jan
Kraul3 im Januar 2001 seine Tatigkeit im Richterdienst. Von
Marz 2005 bis Juli 2015 war er als Sozialrichter zunachst
am Sozialgericht Speyer und ab Friihjahr 2009 am Sozialge-
richt Darmstadt tdtig und dort unter anderem fir Streitig-
keiten auf dem Gebiet der gesetzlichen Rentenversicherung
zustdndig. Mit Wirkung zum 1. August 2015 wurde er zum
Richter am Landessozialgericht ernannt und ist seitdem am
Hessischen Landessozialgericht in Darmstadt als Berichter-
statter einem Rentensenat zugewiesen.

THORSTEN RASCH
«

ist Verwaltungsfachwirt bei der Deutschen Rentenversiche-
rung und hauptamtlicher Ausbilder im Ausbildungsreferat,
zustandig fur Planung und Durchflihrung der fachbezogenen
theoretischen und praktischen Ausbildung der Auszubilden-
den. Er ist Fachdozent flr die spezifische Unterrichtsertei-
lung im Rechtsgebiet Versicherung / Finanzierung und
Lehrbeauftragter der Hochschule Ludwigsburg. Im Rahmen
der Erwachsenenqualifizierung ist er flir Mitarbeiter der
Versicherungsamter und Gemeindeverwaltungen tatig.



HARALD RIHM

ist Fuhrungskraft bei der Deutschen Rentenversicherung
und unterrichtete viele Jahre das Fach ,Renten-
berechnung" Seit 2017 ist er Dozent der Hochschule
Heidelberg. Er ist Fachdozent fiir eine praxisnahe
Wissensvermittlung der Rechtsmaterie der gesetzlichen
Rentenversicherung (SGB I, IV, VI und X). Er ist Mitautor des
Fachbuches ,Praxis der gesetzlichen Rente” Seit vielen
Jahren ist er auch regelmaRig als Rentenexperte beim SWR
im TV zu sehen.

SABINE BUCHNER

WOLFGANG WEHOWSKY

war bis zu seinem Ruhestand Ende 2015 Abteilungsdi-
rektor bei der Deutschen Rentenversicherung und damit
verantwortlich fir das Erreichen der operativen Ziele. Er
engagiert sich als Fachdozent flr eine praxisnahe
Wissensvermittlung der Rechtsmaterie der gesetzlichen
Rentenversicherung (SGB I, IV, VI und X) im Rahmen der
internen / externen Fort- und Weiterbildung. Dabei geht
es schwerpunktmal3ig um Themen aus dem Versiche-
rungs- und Leistungsrecht der gesetzlichen Rentenver-
sicherung.
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JAus Sicht des Arbeitnehmers
ist eine bedarfsorientierte
Beratung erheblich nach-
haltiger, wenn er neben den
Aussagen zur bAV auch
rechtssichere Aussagen lber die Anspriiche aus
der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt. Als
Rentenberater und Betriebswirt bAV (FH) kann
ich mit einem neutralen Blick die gesamte Ver-
sorgungsituation des Arbeitnehmers beurteilen
und der Arbeitgeber hat die Moglichkeit die
bAV Beratungsdienstleistung entweder gem.
Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz (RV/G) oder
durch Vergtitungsvereinbarung betriebsausga-
benabzugsfahig zu begleichen.”

Knut Bruckbauer, Wachenheim an der
WeinstraRe

,Vor drei Jahren habe ich das
Studium Betriebswirt fir
betriebliche Altersversorgung
(FH) absolviert. Seitdem bin
ich iberwiegend im Firmenge-
schaft tatig. Jedem, der sich mit der Konzeption
und Umsetzung von bAV-Modellen beschaftigt
und zudem seine Rechtssicherheit erhohen
mochte, kann ich zusdtzlich den Sachkundelehr-
gang Rentenberater warmstens empfehlen.
Dieses Lehrgangskonzept ist fachlich und
organisatorisch sehr gut aufgebaut. Als beson-
ders positiv empfand ich, dass die erfahrenen
Dozenten auch kritische Zwischenfragen ehrlich,
kompetent und direkt beantwortet haben.”

Hans-Theo Both, Saarbriicken

,Als unabhdangiger Renten-
berater gehort es zu meinen
Aufgaben vor der klassischen
bAV-Beratung wegweisende
Rechtsfragen mit unseren
Mandanten zu klaren. Aus diesen Informatio-
nen erstelle ich dann eine mal3geschneiderte
Versorgungsrichtlinie bzw. -ordnung fiir unsere
Kunden, die ganz genau das regelt, was im
Arbeitsrecht, speziell im Betriebsrentengesetz
vorgeschrieben ist. Damit sorge ich fiir die
rechtssichere Grundlage bei bAV-Konzepten.”

Alexander Siegmund, Kdln

.Ich bin seit 2009 gerichtlich
zugelassener Rentenberater
und damit erdffnen sich mir
in einem meiner wichtigsten
Beratungsfelder, der Einrich-
tung, Priifung, Bewertung, Restrukturierung
und Betreuung von flexiblen Entgeltsystemen,
zahlreiche Perspektiven. Durch meine Kenntnis-
se in diesem Bereich kann ich komplexe Auftrége
kompetent und rechtssicher abwickeln und
spreche mit Beratungshdausern und Steuerbera-
tern auf Augenhéhe.”

Torsten Hans-Jiirgen Franke, Miinchen

JSeit vielen Jahren berate ich
Unternehmen und Steuerbe-
rater im Bereich der betriebli-
chen Altersversorgung. Mein
Schwerpunkt ist die Sanierung
bestehender und die Entwicklung neuer VVersor-
gungskonzepte auf Honorarbasis. Durch meine
Zusatzausbildung zum Rentenberater kann ich
dariiber hinaus wichtige sozialversicherungs-
rechtliche Fragestellungen beurteilen und mit
dem Steuerberater direkt abstimmen.”

Mario Kozuch, Straubing

.In diesem Lehrgang wird

das Sozialrecht auf verstdnd-
liche und praxisorientierte

Art vermittelt. Viele Inhalte
konnte ich bereits wdhrend des
Lehrgangs in der Berufspraxis anwenden. Mit
den Referenten, die ausnahmslos hoch motiviert
und sehr fachkundig waren, war der Umgang
stets auf Augenhohe. Aus meiner Sicht ist das
Lehrgangskonzept sowohl fiir Steuerberater als
auch fiir Mitarbeiter in Personalstellen und im
Bereich der betrieblichen Altersvorsorge perfekt
geeignet.”

Gerd Eckhardt, Heidenheim

JAls Diplom-Betriebswirt

mit langjdhriger Erfahrung in
der Beratung, Sanierung und
Verwaltung von betrieblichen
Versorgungssystemen, war

es mein Ziel, die Rechtsberatungskompetenz in
unserer Unternehmensgruppe zu starken. Der
Aufbau und die Zusammenhdnge zwischen den
einzelnen Sozialgesetzbiichern waren dabei
besonders interessant fiir mich. Die Dozenten
beim Lehrgang waren sehr engagiert, hatten
durchweg ein tiefes Fachwissen und konnten die
Inhalte gut vermitteln. Die mehrtagigen Prdsenz-
phasen sind zwar sehr fordernd, erméglichen
aber eine intensive Auseinandersetzung mit dem
Thema. Die anschlie3ende gerichtliche Zulassung
dauerte wenige Monate und verlief problemlos.”

Christian Suchanek, Niirnberg



Zulassungsvoraussetzung

Voraussetzung fiir die erfolgreiche Teilnahme am Sachkundelehrgang
Rentenberater/-in gemadl? § 4 RDV sind Grundkenntnisse der
gesetzlichen Sozialversicherung, speziell der Rentenversicherung.
Diese Kenntnisse konnen tiber vorangegangene Aus- oder Weiterbil-
dungen erworben worden sein oder Uber eine mindestens zweijahrige
berufspraktische Tatigkeit im Bereich Recht, Versicherungen,
Finanzen oder verwandten Dienstleistungsbereichen. Fir Teilnehmer
die ihre Kenntnisse in dem Themengebiet ,Rentenrecht” auffrischen
wollen bieten wir Ihnen Online-Seminare an.

Zielgruppen

Der Sachkundelehrgang richtet sich an all jene Personen, die eine
hochqualifizierte und verantwortungsvolle haupt- oder nebenberufli-
che Tatigkeit als Rentenberater/-in anstreben. Idealerweise haben Sie
bereits eine kaufmannische Ausbildung wie den Versicherungskauf-
mann/-frau, Bankkaufmann/-frau oder eine vergleichbare Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen. Aber auch wenn Sie bisher als Steuerfach-
wirte, Rechtsfachwirte, Steuerberater bzw. Rechtsanwalte,
bAV-Experten oder in verantwaortlicher Position in einer Personalab-
teilung tdtig sind, stellt dieser Sachkundelehrgang fiir Sie eine sehr
fundierte und spezialisierte Weiterbildung dar.

Theoretische Sachkunde als Rentenberater/-in

Sie wird nach § 12 Abs. 3 Satz 1 des RDG im Sinne des § 4 RDG durch
ein Zeugnis Uber einen erfolgreich abgeschlossenen Sachkundelehr-
gang nachgewiesen.

Gebiihren
Die Lehrgangsgebuihren betragen € 5.990%*.

Fur die Prifungen fallen € 1500* an.
* umsatzsteuerfrei

Als Teilnehmer des Sachkundelehrgangs Rentenberater/-in
erhalten Sie folgende Leistungen:

» umfangreiche, digitale Lehrgangsunterlagen

= Gesetzestexte

» Fachliteratur

» fachliche Betreuung durch die Dozenten

= organisatorische Betreuung durch das Campus Institut

Praktische Sachkunde als Rentenberater/-in

Der Nachweis tiber die praktische Tatigkeit erfolgt nach § 12

Abs. 3 Satz 2 RDG in der Regel durch Arbeitszeugnisse und sonstige
Zeugnisse. Weitere Auskiinfte zu der Anerkennung gibt Ihnen das
fur Sie regional zustandige Gericht.

Lehrgangsdurchfiihrung

Die Lehrgange finden in drei Prasenzveranstaltungen statt. Zwischen
den einzelnen Prasenztagen haben Sie regelmaBig Live-Onlineveran-
staltungen. In diesen wird Wissen gefestigt sowie neuvermittelt.
Zusdtzlich haben Sie direkt vor der mindlichen Prifung einen
gesonderten Prasenz-Praxistag. Durch samtliche Lehrveranstaltun-
gen bekom men Sie das notwendige Fachwissen flir die theoretische
Sachkunde als Rentenberater/-in vermittelt.

Vorteile dieses Lehrgangsaufbaus:

Dieser Aufbau ermdglicht es Ihnen, das komplexe Themengebiet der
Rentenberatung griindlich zu erlernen und gleichzeitig berufliche
Verpflichtungen wahrzunehmen. Die flexible Kombination aus
Prasenz- und Onlinephasen sorgen fiir regelmaRBige Wiederholung
und Vertiefung des Lehrgangsstoffes. Sie erhalten so eine optimale
Vorbereitung auf Ihre Prifungen und

Ihre Anforderungen im Beruf des Rentenberaters.

Priifungsleistungen

Im Rahmen des Lehrgangs wird in der zweiten und dritten Veranstal-
tungsphase jeweils eine Klausur tber 180 Minuten geschrieben. Eine
miindliche Priifung in Prasenz, iiber 20 Minuten, erfolgt am Lehrgangsen-
de. Grundlage daftir ist die Priifungsordnung.

= Weiterbildungspunkte der Initiative gut beraten
» Verpflegung an allen Lehrgangstagen (Pausensnacks,
Mittagsment zur Wahl und Getranke)

Forderungen

Weiterbildungen werden zum Teil staatlich gefordert. Die Forderan-
trage missen bei der zustandigen Behorde gestellt werden. Es gibt
verschiedene Fordermodelle von Bildungsurlaubsgesetzen bis hin zur
sogenannten Bildungspramie. Kommen Sie mit Ihren konkreten
Fragen auf uns zu.

Mitglieder und angeschlossene Partner des Fordervereins erhalten
einen Rabatt von 10% auf den Semesterbeitrag
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Kontakt

ANSPRECHPARTNER

Daniela Bonisch

Bindlacher StralRe 4

95448 Bayreuth

X boenisch@deutsche-makler-akademie.de
. 09217889 84-662

Uber die Deutsche Makler Akademie (DMA)

Deutsche
J Makler
Akademie

Uber die Deutsche Makler Akademie (DMA) Die Deutsche Makler
Akademie wurde im Jahr 2006 gegriindet. Sie positioniert sich als
Spezialist in der Aus- und Weiterbildung von Maklern und
Mehrfachagenten. Dazu bietet sie ein umfassendes Bildungspro-
gramm, das auf die speziellen Anforderungen unabhangiger
Vermittler in der Assekuranz- und Finanzdienstleistungsbranche
zugeschnitten ist.

Die DMA steht fiir hochste Qualitdat und Neutralitat sowie fiir ein
praxisnahes Bildungsangebot.

Die eLearning @kademie kombiniert interaktives, zeit- und
ortsunabhangiges Lernen mit dem bestehenden Seminarangebot.
Sie bietet allen Interessierten eine virtuelle Plattform, um sich zu
informieren, untereinander auszutauschen oder webgesttitzte
Trainings und Seminare flexibel zu absolvieren.

WWW.DEUTSCHE-MAKLER-AKADEMIE.DE

ANSCHRIFT

m Campus r DeLIJ(tlSChe
. i Makler =
!iel?nesblig!e Vol:!cEge J Akade /f, r

'~

CAMPUS INSTITUT
der Deutsche Makler Akademie

Bindlacher StraBe 4, 95448 Bayreuth

Buchung und aktuelle
Termine finden sje unter:

Uber das CAMPUS Institut

m Campus
B [nstitut

Betriebliche Vorsorge

Seit 2003 wird am CAMPUS Institut in Zusammenarbeit mit der
staatlichen Hochschule Koblenz der Studiengang Betriebswirt/-in
fir betriebliche Altersversorgung (FH) angeboten.

Ebenfalls die Aufstiegsfortbildung Sachkundelehrgang Rentenbera-
ter/-in. Das CAMPUS Institut gehort seit 2023 zur Deutschen Makler
Akademie (DMA).
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